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Dada La naturaleza Humanista de la Institucion, hemos adoptado algunos
lineamientos de la Pedagogia Waldorf, con el fin de dinamizar los principios de la
tendencia filosdéfica y psicoldgica, en los grados del preescolar.

La pedagogia Waldorf estd basada sobre la antroposofia expuesta por Rudolf
Steiner (1861-1925) que orienta a que el ser humano sea consciente de su
esencia, como lo resume Steiner “Un camino de cognicion, que pretende conducir
lo espiritual en el ser humano a lo espiritual en el universo”

Teniendo en cuenta estos principios, en la pedagogia Waldorf, se plantea el
desarrollo del niflo por septenios, los cuales tienen unas caracteristicas
especificas que se trabajan con los nifios, respetando asi su evolucion.

El Plan de Aula del Preescolar en la Institucion se orientara a través de Proyectos
Pedagogicos de Aula, cumpliendo con las rutinas diarias dadas en la Pedagogia
Waldorf y teniendo en cuenta que los Lineamientos Curriculares del Ministerio

de Educacion Nacional correspondientes al grado Preescolar estan orientados
al desarrollo de las Dimensiones, las cuales cumplen con una tarea especifica
en el desarrollo integral de los niflos de 3 a 7 afos de edad que se encuentran
en el primer septenio, donde se fortalecen a través de la imitacion, el ejemplo, el
juego, las experiencias vitales y el contacto fisico.

PLAN DE ESTUDIOS. NIVEL PREESCOLAR

ASIGNATURAS
N° DIMENSION ENFOQUE E INTENSIDAD
HORARIA

Esta Dimension hace referencigPre- Matematicas ..... 7 HY
DIMENSION a la capacidad que tiene el ser

COGNITIVA humano para comprender, Tecnologia e
aprehender, construir y utilizar Informatica............ 2 HS
las explicaciones y teorias que|se

produce sobre la realidad y Ips
fendmenos que lo rodean.

UJ

2
DIMENSION Se refiere a la capacidad del sdPre — Lectura......... 4 HS
COMUNICATIVA | humano para significar todo |o
que lo rodea, a partir de |aPre — Escritura........ 4 Hj
interaccion con los otros y su
vinculacion a la cultura Inglés.................. 3 HS




y sus saberes.

DIMENSION
SOCIO-
AFECTIVA

Se refiere a la capacidad del
humano para reconocer
existencia del otro

Ser

mismo, a través de la existencia

de los
emociones y la
enmarcados en las
interpersonales

relacion

sentimientos, lasnin@s
sexualidad

es

Formacion

l[&dHumanistica.............
y de si

Filosofia para

DIMENSION
ESPIRITUAL

La Dimensién

mundo
es un

quien el
significado,

Espiritual spYoga .
orientara hacia un nifio para
tieneKung-f
nifip

impulsado a desarrollar sufeligid
mejores potencialidades y a crear

desde ellas la estructuracion
su propia
mundo espiritual a través de s

comprension  dgl

de

us

vivencias cotidianas y no desge

una postura ideolégica.

[ 2 HS

DIMENSION
CORPORAL

La Dimension Corporal s
orientarq a la capacidad del 1
humano para desatar procesog
formacion y desarrollo fisico
motriz; de habilidad practica, ¢
experiencia corporal y ladica
de inteligencia corporal
espacial.

e
el

y
e

yFisica
y

dexpresion Corporal

Educacion

Club de

1HS

interés................... 2 HS

DIMENSION
ESTETICA

La Dimension Estética, permi
al nifio, estar en esa permane
interaccion consigo mismo, Cg
sus pares y con los adultg

(e
nte

S,

especialmente con S

Expresion

idManualidades...........

nArtistica................. 2 HS
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compafieros, manifiesta sps
sensaciones, sentimientos | Expresion musical...... 2 H{

emociones, desarrolla a
imaginacion y el gusto estético
garantizando climas e

confianza y respeto, donde Ips
lenguajes artisticos se expresan y
juegan un papel fundamental |al
transformar las representaciones
armonicas de acuerdo con las
significaciones propias de s$u
entorno natural, social y culturgl

% #

ESTRUCTURA CURRICULAR BASICA PRIMARIA'Y SECUNDARIA
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Sistema de Evaluacion Institucional de los Estudian tes

La evaluacién es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes.

1. Propdsitos de la evaluacion (Decreto 1290)

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagoégicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

2. Estrategia de valoracion integral de los desempe fos de los
estudiantes
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La evaluacion del aprendizaje, mediante el cual es valorado el nivel de
desempefio de los estudiantes en relacion con las competencias basicas y
disciplinares a través de diversas estrategias pedagdgicas se trabajara a luz de la
Educacion personalizada.

La Institucion ha asumido la evaluacion por competencias, entendidas como el
saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicacion flexible y
responsable de conocimientos, habilidades, valores y actitudes durante la
formacion de los estudiantes.

Para nuestra Institucion la “competencia es la capacidad para hacer uso creativo
de los conocimientos construidos en la escuela y fuera de ella”.

Entendido de esta manera, el concepto de competencia sirve para enfatizar que
el propésito de la educacion no es lograr que el estudiante memorice un sinfin de
conocimientos e informacion, sino el de desarrollar sus potencialidades vy su
capacidad para hacer uso creativo de los saberes e instrumentos que el Colegio
le brinda.

Cuando se habla de desarrollar competencias en los estudiantes, se hace
referencia a formar estudiantes capaces de hacer uso adecuado de los
contenidos o saberes de las areas del conocimiento, de sus métodos de trabajo,
de sus simbolos y formas de comunicacién. En otras palabras, se trata de
desarrollar en los estudiantes la capacidad de andlisis, de lectura de la realidad
natural, social y cultural, de establecer relaciones entre fendbmenos y conceptos,
de formular hipétesis, de argumentar estas hipotesis e interpretaciones, y de
comunicarlas de manera clara.

Las caracteristicas que debe cumplir la evaluacion son: Continua, sistematica,
flexible, cualitativa, por procesos, formativa, integral, teniendo en cuenta el
proceso individual de cada estudiante.

3. SISTEMA DE EVALUACION
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4. Principales aspectos que la Institucion evalia en |  os estudiantes al
ingreso

Es indispensable para la Institucion el poder conocer expectativas, fortalezas
y limitaciones que tiene la familia y el aspirante desde el mismo hecho de la
primera entrevista que realiza el Colegio.
La actitud de entrega y de disponibilidad de tiempo de la familia del
estudiante para asistir a los talleres de padres y citaciones
Durante el proceso de ensefianza aprendizaje
- La potencialidad de intervencion de la familia del estudiante con los procesos
con el estudiante
Salud mental.
Salud fisica.
Proceso afectivo.
Procesos de pensamiento.
Proceso socio-afectivo.
Aspectos de adaptacion a grupo.
Seguimiento de la instruccion.
Facilidad en determinadas areas del conocimiento.
Ritmo personal para trabajar en su exigencia académica.
Rendimiento académico general.
Intervencién en su autogestion y en su auto evaluacion.

Para los estudiantes nuevos que en la prueba de admisién hayan obtenido
“Desempeiio Bajo” deberan realizar un curso de nivelacién con un profesional
competente al area, el cual expedirad una certificacion al estudiante que presenté
la evaluacion para corroborar la adquisicion de sus nuevos conocimientos y
presentar de nuevo la prueba.

5. La evaluacion desde la escuela humanista (Autoev aluacion)
debe reunir criterios significativos como:

Grado de satisfaccion personal

Metas de proceso

Compromiso personal con el equipo

Retroalimentacion permanente

Coevaluacion en donde los otros refieren sobre mi trabajo.
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Los criterios establecidos para la evaluacion son:
Autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion a través del instrumento
utilizado.

Los instrumentos y sus correspondientes criterios son:

INSTRUMENTO CRITERIOS

. TRABAJO ESCRITO - ESCRITO A MANO Y/O COMPUTADOR
(INFORMES, SEGUN ACUERDO CON EL PROFESOR
RESUMENES, . PRODUCCION TEXTUAL PROPIA
ENSAYOS Y . ORTOGRAFIA
RESENAS . REDACCION

COHERENCIA, COHESION Y
ARGUMENTACION DE LAS IDEAS
(PERTINENCIA)

NORMAS ICONTEC

CALIGRAFIA
- PUNTUALIDAD EN LA ENTREGA
CUADERNO O - ORDEN
CARPETA . PRESENTACION (MARCADO CON DATOS

PERSONALES E INSTITUCIONALES)
ORTOGRAFIA. GRAMATICA Y
CALIGRAFIA

PUNTUALIDAD

CONTENIDO

PROFUNDIZACION

REDACCION

UTILIZACION DE ESQUEMAS
CONSIGNACION Y DESARROLLO DE LA
GUIA

TAREAS - PUNTUALIDAD

. ORDEN Y PRESENTACION
COHERENCIA CON EL TIPO DE TRABAJO
SOLICITADO
ARGUEMNTACION Y SENTIDO
CREATIVIDAD
ORTOGRAFIA, GRAMATICA
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EXPOSICION

AYUDAS AUDIOVISUALES
VOCALIZACION , ENTONACION Y
FLUIDEZ

TECNICAS

RESPONDER A PREGUNTAS
ARGUMENTACION

PUNTUALIDAD Y MANEJO DEL TIEMPO
DOMINIO DEL TEMA

BIBLIOGRAFIA
PORTAFOLIO/ ORDEN
BITACORA PRESENTACION (MARCADO CON DATOS

PERSONALES E INSTITUCIONALES)
ORTOGRAFIA. GRAMATICA Y
CALIGRAFIA

PUNTUALIDAD

CONTENIDO (PRODUCCION PROPIA)
PROFUNDIZACION

REDACCION

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
CONSIGNACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS GUIAS DE CADA
ASIGNATURA

SOCIALIZACION PERMANENTE
ANEXOS

CONTINUIDAD EN EL PROCESO
PERTINENCIA Y TRANSVERSALIZACION
TECNICAS

EXAMEN ESCRITO

PERTINENCIA Y COHERENCIA
PROCEDIMIENTO LOGICO
PRESENTACION

MATERIALES

EXAMEN ORAL

CRITERIO PERSONAL (APORTE PROPIO)
MANEJO DE TIEMPO

PERTINENCIA'Y COHERENCIA
ARGUMENTACION

LABORATORIO

VERIFICACION DE PROCESOS
SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES
(PROCEDIMIENTO)

MANEJO DE RECURSOS (MATERIALES)
USO ADECUADO DEL TIEMPO
INFORME ESCRITO Y/O VERBAL

EXPRESION ORAL
GRUPAL (MESA
REDONDA, FORO,

TECNICAS
ARGUMENTACION
PARTICIPACION
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CONGRESO, . LOGISTICA
SEMINARIO, . PREPARACION PREVIA
CONFERENCIA, . MANEJO DEL TIEMPO
ETC)

Los instrumentos se deben utilizar en 1o posible en su totalidad de acuerdo a la
disciplina y pertinencia, y no tendran individualmente un porcentaje mayor a otro,
sino que guardaran un juicio equitativo entre los instrumentos.

El cumplimiento de las competencias son las evidencias de que el estudiante ha
alcanzado las metas esperadas dentro del proceso, en caso de lo contrario, es
decir la no superacion de todos los requisitos debera repetir el afio.

( CRITERIOS DE PROMOCION DE GRADO A GRADO

La promocion se hace en los grados de preescolar a undécimo inclusive,
situacion que se define en las Comisiones de Evaluacion y Promocion al finalizar
el afio escolar, teniendo en cuenta todas las é&reas del Plan de Estudios
(obligatorias y optativas), previa proposicion del Consejo Académico.

El cumplimiento de las competencias disciplinares en el nivel basico, le permitira
al estudiante la promocion al grado siguiente.

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacién de los
desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los mismos.

La comision de Evaluacion y Promocion también podra proponer ante el Consejo
Directivo la promocién anticipada de grado durante el primer periodo del afio
escolar, previo consentimiento de los padres de familia del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en
el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

PARAGRAFO 1 La comision de Evaluacion y Promocion p  odré negar la
promocion de un determinado grado en los siguientes casos:

Cuando un estudiante segun su proceso al final del afio haya obtenido
“Desempefio bajo” en matematicas y lenguaje como areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional durante dos afios consecutivos en la educacion béasica no sera
promocionado al siguiente grado y debera repetirlo.

Cuando al finalizar el afio el (Ia) estudiante presente “Desempeiio Bajo” en
tres 0 mas asignaturas.

44



El estudiante que después de la socializacion obtenga “Desempefio bajo”,
y habiendo realizado el plan de actividades de refuerzo sobre trabajo por
proyectos y continle con el mismo desempefio, y aunado a dos
asignaturas no aprobadas, no sera promovido.

El estudiante de undécimo grado que haya obtenido “Desempefio Bajo” en
dos asignaturas o en monografia, después de cumplido el Plan de refuerzo
y habiendo presentado la evaluacion sobre el mismo, a juicio de la
Comision de Evaluacion y Promocion, no obtendra su titulo de Bachiller,
hasta tanto alcance los desempefios esperados.

Cuando el (la) estudiante ha dejado de asistir injustificadamente a las
actividades programadas en el Plan de Estudios para un determinado
grado, por periodos que, acumulados sean igual 6 superen el 15% del afio
escolar  previsto, igual O superior al 25% con excusas justificadas
verificables. Los (las) estudiantes son los (las) directos (as) responsables
de la ejecucion de las actividades académicas que la Institucién programa
para el desarrollo de los procesos en las distintas areas; por esta razon,
cuando se ausenten de las mismas para atender otras actividades,

asumen el trabajo académico que les implique la nivelacion con el resto del
grupo.

Sera la Comision de Evaluacion y Promocion del Colegio Montemorel
quien decida la promocion.

PARAGRAFO 2.

Ningun (a) estudiante puede ser matriculado (a) académicamente si tiene
asignatura(s) pendiente (s), por lo tanto su situacién académica sera
definida por la comision de Evaluacion y Promocion durante el afio lectivo
vigente.

Administrativamente puede realizar su matricula con el fin de reservar el
cupo, sin que ésto impligue la legalizacion de la admision como estudiante
regular. (ver proceso de matricula).

* PROCLAMACION DE BACHILLERES

Los (as) estudiantes del grado 11° para ser proclamados bachilleres, previo al
cierre escolar, deben presentar:

Paz y Salvo por todo concepto en el Colegio:
Rectoria

Coordinacion académica

Secretaria académica
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Secretaria administrativa
Coordinacion de convivencia.
Biblioteca.

% ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La valoracién se hara de forma descriptiva teniendo en cuenta enunciar una
competencia por asignatura por afio y para cada bimestre se formularan dos
indicadores de desempefio que son los que apareceran en los boletines; cuando
un estudiante no alcance ese nivel de desempefio esperado se llamara
“Recomendacion”, ésta es individual para cada estudiante e incluira el como
hacer para alcanzar la competencia.

Al final de afio para la “sabana de notas” o boletin N° 5 se expresara en
cumplimiento a la escala de valoracion nacional en el decreto 1290 de 2009
emanado por el Ministerio de Educacion y estipulados en el Manual de
Convivencia:

- Desempefio Superior
- Desempefio Alto

- Desempefio Béasico

- Desempefio Bajo.

%

Estrategias derivadas del enfoque pedagdgico que ap lica la
institucion para evaluar y hacer seguimiento al pro ceso de
aprendizaje y logros de los estudiantes

El seguimiento es el proceso de acompafiamiento que realiza un grupo
interdisciplinario a todos los estudiantes, a partir del analisis e interpretacion
sistemética de diferentes situaciones individuales o grupales que se presentan en
la vida escolar, con el fin de comprender dichas situaciones, proponer e
implementar estrategias que promuevan la Formacion Integral.

El equipo que desarrolla el seguimiento esta integrado por los representantes del
Servicio de Asesoria Escolar: Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,
Educacién Especial, Coordinacion Académica, el Director de Grado y docente de
asignatura y demas profesores del grado y aquellos otros (as) que se propongan.

El seguimiento se concreta en las reuniones de seccién!
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Los mecanismos Yy estrategias existentes para atende r
oportunamente las dificultades identificadas en el desempefio
de los estudiantes y poder resolver situaciones ped agogicas
pendientes son:

Para los estudiantes que presentan dificultades en su propio proceso de
aprendizaje y su rendimiento es bajo se crean estrategias conjuntas entre
profesores, coordinacién académica y padres de familia para la aplicacion de una
exigencia apropiada a cada caso la cual tiene un seguimiento dosificado en el
gue se desarrollan alternativas distintas para llegar al objetivo planteado en
comun con el estudiante.

Al llevar a cabo el proceso de evaluacion y detectar las dificultades del (de la)
estudiante en el alcance de los desempefios, o la superacion continua de los
mismos, se programan actividades que le permitan un desempefio acorde con
sus capacidades y con lo esperado para el grado. Para tener acceso a estas
actividades el estudiante debe estar cumpliendo con las actividades regulares del
curso.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas de
los estudiantes son:

4 #

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. Programadas por los (las) docentes de
cada area para apoyar el (a la) estudiante que, habiendo desarrollado o estando
en el desarrollo del proceso académico propio de la asignatura, presenta
superacion permanente en el alcance de los desempefios de la misma. Estas se
llevardn a cabo simultdneamente con las actividades regulares del curso y se
llamaran: “fichas vocacionales.” Pueden ser individuales o grupales.

4 # %
PLANES DE REFUERZO.

Durante el proceso educativo y al detectar el nivel de competencia, se
programaran estrategias y/o actividades que le permitan estar acorde con la
competencia del area.

Estas actividades son para los (las) estudiantes que hayan obtenido “Desempefio
Bajo” y se llevaran a cabo simultdneamente con las actividades regulares del
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curso esto se prorrogara hasta tanto el estudiante alcance la competencia
esperada.

Estos espacios de refuerzo seran mediados y acompafiados por el docente con
el fin de fortalecer la competencia.

4 #

Coherencia y unidad de criterios de evaluacion por parte de los docentes
segun las estrategias Institucionales

El Colegio garantiza la coherencia y unidad de criterios de evaluacion con los
docentes en puestas en comun de induccién al comienzo del afio en donde se
clarifican las etapas y procesos de evaluacién que se estipulan en el P.E.l. y la
carpeta de capacitacion denominada: “ CARTA DE NAVEGACION DOCENTE”
se clarifican ain mas dichos procesos.

Fuera de lo anterior cada semana en reunion de seccidén y en comun acuerdo se
puntualizan estrategias de control y seguimiento a la situacion individual de cada
estudiante y de cada grupo para asi aplicar con unidad de criterios los
mecanismos mas apropiados para una evaluacion optima en los estudiantes.

4 # &

La periodicidad y los mecanismos empleados para com unicar los
resultados de la evaluacion a los estudiantes y pad  res de familia son:

La valoracion se hard de forma descriptiva teniendo en cuenta enunciar
una competencia por asignatura por afio y para cada bimestre (4), se
formularan dos indicadores de desempefio que son los que apareceran en
los boletines; cuando un estudiante no alcance ese nivel de desempefio
esperado se llamara “Recomendacion”, ésta es individual para cada
estudiante e incluird las actividades o acciones y el como hacer para
alcanzar la competencia.

Se entregaran cuatro boletines en el afio y al final de afio para la “sabana
de notas” o boletin N° 5 se expresara en cumplimiento a la escala de
valoracion nacional en el decreto 1290.

Se le comunica personalmente a cada estudiante sus logros y deficiencias.

Dos semanas después de terminado el periodo académico se entregan
boletines de resultados con atencion individualizada a cada familia
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ratificando y uniendo criterios para el mejoramiento académico del
estudiante.

El Director de curso cita a la familia para poner en comudn criterios y
exigencias y mantener viva y constante la comunicacion casa - colegio en
miras al cumplimiento a los requerimientos exigidos, a través de un
formato de seguimiento en el horario del docente para atencion a padres
de familia cuando sea necesario 6 minimo una vez por bimestre diferente a
la entrega de boletines

La agenda es un instrumento para una continua comunicacién con la
familia y de suyo es el autocontrol para que el estudiante se mantenga al
dia en el cumplimiento de sus deberes y compromisos.

El apoyo se orienta desde el punto de vista del psicologo, del jefe de
grupo, del profesor de la respectiva asignatura y del coordinador
correspondiente, quienes en reunion previa con la familia, exponen las
singularidades del estudiante y las estrategias convenientes a seguir
segun su situacion ya sea académica o de convivencia.

%

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION,
COMUNICACION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES PADRES DE
FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCI ON

Ver flujo grama sobre atencion y resolucion de reclamaciones, éste debe
iniciar con las mesas de conciliacion.

El estudiante es conocedor en su proceso de autogestion y auto evaluacion
de los criterios de evaluacion anteriormente citados.

Los maestros son gestores directos de los criterios de evaluacion y en forma
continua se realiza un seguimiento de ajuste y control a los mismos teniendo
en cuenta la comunicacion permanente y aporte de los estudiantes.

La familia se encuentra enterada de los criterios de evaluacion y promocion de
los estudiantes aportando sugerencias y posibles estrategias de mejoramiento
segun sus propios criterios y necesidades.

En el seguimiento de cada estudiante el Colegio cita a sus padres para poner
en comun sus logros, debilidades y fortalezas tanto en la parte académica
como de convivencia.
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%

Mecanismos de participacion y procedimientos adopta dos para incorporar
modificaciones a los enfoques, estrategias y sistem a Institucional de
evaluacion de los estudiantes

Teniendo en cuenta el Decreto 1290 por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media y la
definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes se realizan
los siguientes procedimientos:

Mesas de trabajo con Docentes.

Mesas de trabajo con Estudiantes.

Mesas de trabajo con Consejo Estudiantil.

Mesas de trabajo con Padres de Familia.

Consolidacion de la propuesta del Sistema Institucional de Evaluacion.
Revision de la propuesta por el Comision de Evaluacion y Promocion.
Aprobacion de la propuesta por el Consejo Directivo.

Socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion.
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4! Presentar oportunamente a coordinaciéon académica las excusas
verificables que sustenten las inasistencias, para que con ella se
autorice la presentacién de tareas y /o trabajos. En caso de ser
diferente la razon de la inasistencia se debe recurrir a coordinacion de
convivencia con previa explicacion por escrito del caso particular. (La
excusa no elimina la falla)

10.Cumplir puntualmente el horario escolar: hora de entrada al colegio a
las 6:55 a.m. y la salida a las 2:45 p.m., con excepcion de los dias
miércoles en donde el horario sera de 6:55 a.m. a 1:30 p.m.

11.Comprometerse con una buena presentacion personal, y portar el
uniforme como se exige institucionalmente:

a. Uniforme completo, Camisa dentro del pantalon o falda, corbata
bien puesta, pantalon y falda a la cintura.

b. Buena presentacion y aseo personal. El pantalon de sudadera y de
diario no deben ser destrozados en sus bordes inferiores, las
mangas de la chaqueta no deben ser perforadas, en caso de
deterioro es responsabilidad del estudiante y de la familia el
correspondiente mantenimiento o reemplazo de la prenda.

11.1 UNIFORME DE DIARIO:

11.1.1 NINAS: Falda escocesa seglin modelo con una
altura no mayor a cuatro dedos arriba de la
rodilla, camiseta blanca, camisa blanca, corbata
azul oscura, saco y/o (chaqueta de diario
opcional) y chaleco azul oscuro con el emblema
del Colegio, medias azules de lana largas o
cortas, zapatos rojos; segun modelos
expuestos en los respectivos almacenes.
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11.1.2 VARONES: Pantalon gris, camiseta blanca,
camisa blanca, corbata azul oscura, saco Yy
chaleco azul con el emblema del Colegio,
medias negras y zapatos negros de cuero. (no
se permite el uso de zapatillas deportivas o
tenis negros con el uniforme de diario.

11.2 UNIFORME DE EDUCACION FiSICA, Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS:

Sudadera azul, camiseta deportiva con el emblema del Colegio,
pantaloneta azul oscura, medias blancas, tenis color blanco, azul oscuro o
negros de un solo fondo, pantalén de la sudadera a la cintura cuidando de
no destrozar sus bordes inferiores segun disefio del colegio.

11.3 UNIFORME DE ARTE MARCIAL FILOSOFICO Y YOGA:

Kimono blanco segtin modelo (opcional) @ camiseta blanca del Colegio y
pantalén blanco.

9! Responsabilizarse de las actividades académicas (tareas, trabajos,
investigaciones, [EClperaciones] actividades de refuerzo, de
profundizacion, etc.,) y de cumplir los horarios establecidos para las
entregas y sustentaciones de los mismos.

N %0

%
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6 * A < %
% cuando deba ser
recogido(a) por otra persona que no sea Su
acudiente (debidamente identificado),

El permiso debe presentarse con anterioridad
(antes de las once de la mafnana) en
secretaria académica para confirmarlo
telefonicamente 'y luego remitirlo  al
coordinador de Convivencia.

Solicitar o presentar oportunamente al
Coordinador Académico, los permisos vy
excusas por inasistencia o retardos a las
actividades curriculares y las extracurriculares
obligatorias.
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/9. sobre las
circulares enviadas por Cibercolegios.

24.2 Consultar frecuentemente la pagina Web y
Cibercolegios, dandole una adecuada
utilizacion.

25. H
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restaurante, zonas deportivas y demas sitios de uso
comun.
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PARA EL COLEGIO MONTEMOREL LA TRANSGRESION A LAS
‘PROHIBICIONES” SON CONSECUENCIA DE DECISIONES ™MADAS POR EL
ESTUDIANTE BAJO SU RESPONSABILIDAD, QUE VAN EN CONRA DE LAS
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COMPETENCIAS HUMANAS: EL CUIDADO DE Si, EL CUIDAD@EL OTRO Y
EL CUIDADO DEL ENTORNO.
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CARNET $ 10.182
AGENDA $ 42.755
Certificados y constancias $ 4.397
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INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION,
COMUNICACION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES PADRES DE
FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCI ON
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